
 

Ausschreibung 
 
Die Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH mit Sitz in Potsdam ist ein überregionales Zentrum der 
beruflichen Rehabilitation und Träger der Beruflichen Schule "Theodor Hoppe". In der diakonischen Ein-
richtung in Trägerschaft des Verein Oberlinhaus erhalten rund 850 Jugendliche in über 30 kaufmänni-
schen und gewerblich-technischen Berufen eine Berufsausbildung, eine vollzeitschulische Ausbildung 
oder nehmen an Berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahmen teil. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n Schulleiter/in 
 
Ihre Aufgaben: 

• Leitung und Förderung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage 
 eines pädagogischen Konzeptes 
• Vertretung der Schule nach außen 
• Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Schulträger, dem MBJS, dem staatlichen Schul-

amt und den an der Ausbildung beteiligten Fachdiensten 
• Zusammenwirken mit den Lehrkräften und Schülern (ggf. Eltern und Betreuern), Unterstützung 

und Leitung von schulischen Gremien 
• Personalverantwortung für alle Mitarbeitenden der Schule 
• Haushaltsplanung, Budgetüberwachung und -verantwortung für die Schule 
• Zusammenarbeit mit Kooperations- und Praxispartnern 

 
 Ihr Profil: 

• Pädagogischer Abschluss eines Lehramtes der Sekundarstufe II, wünschenswert ist eine Lehrbe-
fähigung für eine berufliche Fachrichtung unserer Ausbildungsangebote 

• Berufserfahrung als Lehrer/in der beruflichen Bildung 
• idealerweise Kenntnisse in der sonderpädagogischen Beschulung junger Erwachsener und Schul-

leitungserfahrung bzw. einer Zusatzqualifikation im Schulmanagement 
• umfangreiche und zur Anwendung bereite Kenntnisse über Verwaltungsvorschriften und gesetzli-

che Grundlagen des Brandenburgischen Schulrechts für die angebotenen Bildungsgänge 
• kaufmännisches Wissen, konzeptionelle Stärke und authentisches Auftreten mit entsprechendem 

Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
• analytisch denkende, kommunikations- und organisationsstarke Persönlichkeit 
• mit Ihrem Führungspotenzial, Ihrer Motivationsfähigkeit und Ihrem Teamgeist verstehen Sie es, 

Menschen ziel- und ergebnisorientiert zu führen 
• Identifikation mit dem Handlungsansatz des individualisierten Lernens  

 
Eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und zur christlichen Kirche setzen wir voraus. 
Schwerbehinderte  Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. 
Wenn Sie einen komplexen Aufgabenbereich als Ansporn sehen und nach einer Funktion mit hoher Ver-
antwortung, viel Entwicklungspotential und weitem Gestaltungsspielraum suchen, dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 
Bei uns erwartet Sie ein engagiertes Team, eine vielseitige und herausfordernde Aufgabe sowie eine leis-
tungsorientierte Vergütung. 
 
Für Fragen vorab nimmt sich Anke Unger (Tel. 0331 6694-161) gerne Zeit für Sie. Ihre Bewerbung sen-
den Sie bitte an 
 
BBW im Oberlinhaus gGmbH   
Personalverwaltung 
Steinstraße 80/82/84, 14480 Potsdam 
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